ROMANIA
Judetul CARAS-SEVERIN
Comuna BANIA
Consiliul Local

HOTARARE

Privind numirea sefului de ocol la Regia Publica Locala- Ocolul Silvic Bania

Consiliul local al comunei Bania intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere Raportul final al comisiei de concurs pentru postul contractual vacant de Sef de ocol la Regia Publica Locala -
Ocolul Silvic Bania, inregistrat sub nr. 3834/20.12.2021 prin care candidatul Borozan Gheorghe a fost declarat admis si cererea
susnumitului nr. 3895/23.12.2021 prin care solicita angajarea pe post.

Véazand referatul de aprobare al primarului comunei Bania, raportul compartimentului  de specialitate gi raportul comisiei de

specialitate din cadrul consiliului local Bania, _
Avénd in vedere hotararea consiliului local al comunei Bania nr. 66 din 29.09.2021 a consiliului local al comunei Bania privind

aprobarea unor masuri dispuse de Legea nr. 46/2008 privind Codul Silvic, Aplicabile Regiei Publice Locale - Ocolul Silvic Bania.

in baza prevederilor art. 10 al.(2) lit. .b’, art. 12 al.(3), art. 14 al.(4) si al.(5) ,, 4) Conducerea §i reprezentarea legald a ocolului
silvic de regim sunt asigurate de seful ocolului silvic, numit de proprietarul unic, consiliul local. consiliul de administrafie ori de adunarea
generala, dupé caz, cu avizul favorabil al autoritatii publice centrale care raspunde de silvicultura.”, ,, Sefii ocoalelor silvice prevazute la art.
10 alin. (2) gi conducétorii structurilor silvice de rang supetior sunt angajafi cu contract de muncé pe perioadd nedeterminata si trebuie sé
aiba vechimea de minimum 5 ani, respectiv 8 ani, ca ingineri cu studii superioare silvice in domeniul Silvicuiturii, conform reglementaritor in
vigoare.” si urmétoarele din Legea nr. 46 din 19 martie 2008 Codul Silvic, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere Regulamentul de Organizare si functionare al Regiei Publice Locale — Ocolul Silvic Bania aprobat prin Hotararea
Consiliului Local Bania nr.16 din 20.02.2007, cu modificarile ulterioare:

Luand in considerare si prevederile art. 21 al Ordonantei de Urgenta nr. 59 din 26 mai 2000 privind Statutul personalului siivic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile art. 12 al.(1) din Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile

ulterioare;
in temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funcfiilor contractuale §i a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile

si completarite ulterioare;
Avénd in vedere prevederfle Ordinului MMSS nr. 64 din 28.02.2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de

munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 129 al.(2) lit. ,,a" si al. (3) lit. ,,d", art. 139 al.(1) sial.(3), art. 5391it. , 2", art. 541al. (1) si art. 554 al.(7)si
(8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completaile uiterioare,

In baza prevederilor art. 196 al.(1) lit. ,a" din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1~ (1) Incepand cu data de 10 februarie 2022, d-nul ing. Borozan Gheorghe cu domiciliul in comuna Bania nr.
373 se numeste in functia de sef de ocol silvic la Regia Publica Locals — Ocolul Silvic Bania.

(2) - Cu aceeasi data, mandatul de director sef de ocol interimar la RPL-OS B&nia, inceteaza.

Art. 2 - Se stabilesc obiectivele si criterile de performanta pentru seful de ocol silvic al RPL-OS Bania conform
anexelor nr.1 si 2 care fac parte integranta din prezenta.

Art. 3 - Se Insuseste ,, Planul de management 2022-2023” intocmit de persoana prevazuté la art. 1 cu ocazia sustinerii
concursului pentru ocuparea postului, conform anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta.

Art. 4~ Prevederile anexelor 1-3 se vor regasi in mod obligatoriu Tn continutul contractului individual de munc ce se
va incheia cu angajatorul pe perioada nedeterminata,

Art. 5~ Atributiile postuiui prevazut la art. 1 sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

Art. 6 - Consiliul local, in prima lun a fiecsrui an, va evalua activitatea sefului de ocol in baza criteriilor de performants
din anexa nr. 2 care se vor actualize anual de catre consiliul local Bnia. ‘

Art. 7- Prezenta hotérare se va comunica persoanei prevazute la art. 11 si se va publica prin afisare la sediul
Primariei comunei Bania, pe site-ul propriu www.primariabania.ro $i se va comunica Institutiei Prefectului judetului Caras-
Severin.
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